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Choisir un univers professionnel… choisir un métier…
Dans le cadre du Carrefour de l’Orientation, des Métiers et de l’Entreprise 2011, plus de 400 professionnels seront à votre disposition pour 
échanger avec vous sur les réalités de leurs métiers.  25 grandes � lières - correspondantes aux classi� cations o�  cielles - vous sont proposées 
sur ce nouveau  Carrefour.

1. Agroalimentaire - Agriculturetaire - Agriculture
Vous pourrez échanger avec des professionnels de cette fi lière en pleine mutation sur l’espace dédié aux Métiers de demain.
39 structures de formation vous sont proposées : Maisons Familiales Rurales (MFR), Centres de Formation des Apprentis (CFA), lycées, universités et grandes écoles. Elles vous off riront un panel très large de 
métiers et de formations. (Espaces jaune/bleu/vert). À noter aussi la présence d’entreprises leader dans leur domaine : Charal - Brioche Pasquier - Arbora - Ligeria… (Pavillon de l’Entreprise).

2. Informatique-Multimédia
Secteur d’avenir pour lequel 42 unités de formation seront présentes sur ce Carrefour, du niveau Bac au Master. Venez partager avec des professionnels leur véritable passion pour ces métiers.

3. Communication - Marketing - Information
23 écoles spécialisées, universités, grandes écoles mais aussi des agences de communication, de marketing, des groupes de presse et des professionnels sont réunis pour vous orienter le mieux possible.

4. Santé - Carrières sociales - Médical - Paramédical - Services à la personne
Mobilisation exceptionnelle pour vous apporter l’information sur un secteur en développement où les besoins d’ici à cinq ans sont majeurs (95 000 postes ouverts). Un secteur qui off re des possibilités à tous 
niveaux de formation, du Bac Pro au Doctorat. Une table ronde est organisée le samedi à 9 h 30 pour vous permettre d’aller au fond des choses.

5. Droit - Ressources Humaines - Finances - Gestion Bureautique
De nombreux professionnels (notaires, avocats, experts-comptables, huissiers, directeurs des Ressources Humaines…) pour échanger avec vous sur ces métiers où la demande et le renouvèlement sont élevés. 
Plus de 50 établissements de formation de niveau Bac, Bac + 2, Bac + 3, Master et Doctorat, de la formation initiale à la formation continue seront présents.    

6. Commerce – Distribution
Secteur très porteur avec un recrutement dynamique et de fortes possibilités personnelles d’évolutions de carrière. Écoles spécialisées, grandes écoles de commerce, écoles de management, lycées et universités 
avec une off re très conséquente de Brevets de Technicien Supérieur (BTS) et de Licences Professionnelles sont présents ainsi qu’une off re forte de formation continue.
À ne pas manquer : l’échange avec la Grande Distribution (Pavillon de l’Entreprise).

7. Esthétisme - Coiffure
Un secteur à aborder avec prudence et en toute connaissance. À cet eff et, nous avons sélectionné cinq écoles pour accompagner votre projet.

8. Enseignement - Formation
Vous vous destinez à ce très beau métier. Pour en parler, le Service Départemental de l’Éducation Nationale et la Direction Diocésaine seront à votre écoute pour affi  ner votre parcours, avec le concours de 
l’Université d’Angers et de l’Université Catholique de l’Ouest. (Espace bleu arrière)

9. Bâtiment
Avec 145 000 postes à pouvoir dans les cinq années à venir, ce secteur, trop souvent méconnu, est fortement porteur en off rant de multiples possibilités de métiers et d’évolution professionnelle. 
3 conseils : Échanger avec les professionnels (Pavillon de l’Entreprise), Aller sur l’Espace Métiers de demain pour percevoir les évolutions et Identifi er les formations et leurs niveaux (Espace jaune)

10.  Artisanat - Métiers de bouche
Première entreprise de France, l’Artisanat off re de multiples possibilités d’exercer en entreprise ou à son compte, avec un très fort besoin exprimé dans les cinq ans à venir.
Venez échanger avec des professionnels et des formateurs qui vous feront découvrir ces beaux métiers et partager leur passion. (Forum des métiers)

11. Tourisme
Un secteur qui fait rêver… et aux multiples ouvertures. Les professionnels de deux grands parcs d’attractions seront présents pour échanger avec vous ainsi que des agences de voyages.
Une table ronde pour préciser votre choix est au programme. (Samedi : 14 h Pavillon blanc)
17 structures de formation - MFR, lycées, écoles spécialisées et universités - vous apporteront les réponses sur le devenir de ce secteur à grand intérêt.

12. Art - Culture - Patrimoine
Les services des collectivités territoriales se sont mobilisés pour présenter leurs métiers et échanger avec vous : théâtre, bibliothèques,  conservatoire, archives...
14 structures de formation supérieure proposeront leurs savoir-faire pour préparer aux mériers de cette fi lière passionnante.

13. Administration - Service public
Pensez à l’Administration, qu’elle soit territoriale ou d’État. Elle off re de multiples voies en termes de métiers et d’évolutions de carrières. La présence exceptionnelle de l’Institut Régional d’Administration vous 
permettra d’évoquer les carrières de haut niveau off ertes par la fonction publique d’État. Les Directeurs des Ressources Humaines (DRH) de la Ville de Cholet, de la Communauté d’Agglomération du Choletais 
et les centres de formation vous feront découvrir toutes les possibilités d’un secteur qui compte cinq millions d’emplois.

14. Industrie
Souvent perçue avec une image du passé, l’industrie a beaucoup évolué. Au coeur de l’innovation, ses métiers sont diversifi és et très évolutifs.
Le Carrefour 2011 vous propose une off re exceptionnelle :

- Échanger avec les grandes entreprises du bassin (Pavillon de l’Entreprise)
- Découvrir un panel exhaustif de diverses formations - lycées, BTS, grandes écoles d’ingénieurs, universités, IUT - et de formation continue
- Assister à la Table ronde du samedi à  10 h 30 (Pavillon blanc).  

15. Environnement - Aménagement paysagé
Ne manquez pas la visite de l’Espace dédié aux Métiers de demain. L’environnement et ses métiers y tient une place de choix.
15 établissements de formation des Centres de Formation des Apprentis (CFA) aux grandes écoles (École Supérieure d’Agriculture, École Technique Supérieure de Chimie de l’Ouest, École Supérieure de la 
Sécurité et de l’Environnement) à l’université pour choisir votre cursus. Pour aller plus loin, assistez à la Table ronde du samedi à 11 h 30.

16. Défense - Sécurité
Une représentation forte pour accompagner le vaste programme de recrutement des Armées Air, Terre et Mer. À souligner également la présence des Pompiers de Paris, des personnels civils des Armées, de 
l’Administration pénitentiaire aux côtés de la Police, de la Gendarmerie Nationale et des pompiers.

17. Automobile
Un secteur qui s’ouvre à deux grandes voies : industrielle et commerciale. 
Vous pourrez aborder l’un et l’autre avec le Conseil National de la Profession de l’Automobile (industrielle) et les concessionnaires BMW, Citrëon, Renault et Peugeot qui vous feront découvrir les nombreuses 
possibilités et évolutions de leurs métiers (Pavillon de l’Entreprise).
À souligner aussi la présence de l’École Supérieure des Techniques Aéronautiques (ÉSTA) et des Constructions Automobiles de Laval (ÉSTACA) et de l’École Supérieure du Commerce et des Réseaux de 
l’Automobile aux côtés des lycées Saint Louis de La Roche-sur-Yon et du CFA Eurespace ainsi que des Maisons Familiales Rurales (MFR)…

18. Menuiserie industrielle
Voilà un autre secteur porteur ! Un secteur qui ne demande qu’à embaucher afi n de poursuivre son développement. Le Choletais est, avec des entreprises leader, un territoire très porteur pour cette fi lière.
Pour en savoir plus : stand Chambre de Commerce et d’Industrie (Espace vert)
Pour se former : Cité scolaire Kasler Guittou, lycée Renaudeau Cholet, CFA Marcé, CCI 49

19. Banque - Assurances 
Des métiers qui recrutent et une fi lière dont les entreprises complètent souvent la formation en 
interne. 
Nous vous conseillons d’échanger avec les professionnels sur les possibilités de carrières :
Banque Populaire Atlantique et Crédit Maritime (Forum des métiers),
Crédit Agricole et Société Générale  (Pavillon de l’Entreprise),
puis vous renseigner ensuite auprès des structures de formations spécifi ques.

20. Travaux publics
Tout comme le Bâtiment ce secteur off re de larges possibilités d’emplois.
Dix structures de formations spécifi ques sont présentes, du CFA à l’IUT aux grandes écoles 
d’ingénieurs et universités.    

21. Sports - Loisirs
Une fi lière qui est par nature attractive et séduisante mais à aborder avec une solide formation.
Quatre structures de formation supérieure sont présentes : l’Institut Régional Sport Santé (IRSS), 
l’Institut Régional Formation Aux Métiers Sports Santé Social (IRFAMS), l’Université et l’Association  
pour la Formation des Cadres de l’Animation et des Loisirs (AFOCAL) en formation continue.

22. Transport - Logistique
Ce secteur très présent et fortement développé dans notre région, particulièrement dans le bassin 
d’emploi du Choletais, off re de grandes possibilités.
Les transporteurs choletais se sont mobilisés et vous accueilleront au Forum de l’Entreprise pour 
faire partager leur passion et vous informer sur les développements de leurs métiers. 
Une off re de formations initiale et continue très large est aussi proposée (Espace vert).

23. La Mode et ses métiers
Secteur emblématique du Choletais !
Nous vous donnons rendez-vous sur l’Espace Métiers de demain ou avec le lycée de La Mode vous 
serez projetés à 10 ans et vous découvrirez la formidable évolution prévisible des métiers de la mode.
En fonction de votre projet 14 structures de formation sont à votre disposition pour construire votre 
parcours.

24. Immobilier
Bien que marqué par les grandes tendances économiques, ce secteur reste porteur.
Des professionnels vous donnent rendez-vous au Forum des Métiers.
Des formations spécifi ques vous sont proposées (niveaux BTS et universitaire).

25. Ingénierie
Un choix très important de classes préparatoires et de grandes écoles doit vous permettre d’aboutir 
votre projet. Certaines de ces structures proposent également une démarche en formation continue.
N’hésitez pas à prolonger votre visite au Pavillon de l’Entreprise où les DRH des grandes entreprises 
du Choletais vous renseigneront sur les perspectives de carrières de l’ingénierie.

Pour mieux vous orienter, demandez au stand d’information/orientation du Carrefour de l’Orientation, 

des Métiers et de l’Entreprise la fi che de l’univers professionnel retenu avec la situation des stands.

1000métiers :
construire son projet personnel 

aux côtés d’un professionnel de l’entreprise
et des métiers

P A R T E N A I R E 
F O R M A T I O N 
s’appuie sur ses 
17 années de 
conseil et de for-
mation en entre-
prise pour déve-
lopper, depuis 

2004, sous la marque 1000métiers, des pres-
tations individuelles de soutien à l’orienta-
tion scolaire. Ainsi, 350 jeunes choletais ont 
déjà béné� cié de cet accompagnement au 
sein duquel le participant est pleinement 
acteur de son projet professionnel. Conçue 
comme une véritable alternative pour les 
jeunes en recherche d’orientation, la vision 
1000métiers développe un «� l rouge» pour 
s’orienter avec e�  cacité et sérénité.

UNE APPROCHE MÉTIER 
L’orientation ne se cantonne pas au strict do-
maine scolaire et s’inscrit dans un cadre plus 
large que le simple choix d’une fi lière de for-
mation. À PARTENAIRE FORMATION, le conseil-
ler est issu du monde de l’entreprise. Son 
parcours professionnel diversifi é lui permet, 
alors, de posséder une vision pragmatique et 
réaliste des métiers. Dans ces conditions, aller 
à sa rencontre résulte sur un  échange des 
plus concrets et constructifs. Lors de celle-ci, 
le conseiller eff ectue, dans un premier temps, 
une analyse personnalisée à travers des tests et 
un entretien approfondi. Puis, dans un second 
temps, ce dernier aide le participant à repérer 
ses qualités, ses motivations, ses centres d’inté-
rêts et au-delà à défi nir son profi l de person-
nalité. Grâce à l’ensemble de ces éléments, le 
conseiller procède, ensuite, en collaboration 
avec le jeune à la recherche des métiers pos-
sibles et accessibles.

UN TRAVAIL DE CO-CONSTRUCTION 
Fort de sa neutralité, le professionnel permet 
de poser une vraie situation de dialogue. Par 
un change facilité, c’est donc un véritable tra-
vail de co-construction qui s’engage et qui 
est appelé à se poursuivre par des recherches 
complémentaires personnelles. En clôture de 
prestation, les diff érentes voies d’accès et les 
formations possibles pour mettre en œuvre 
le projet d’orientation sont étudiées au cours 
d’un entretien fi nal. Suivront, pour terminer, 
respectivement une phase de restitution du 
projet à laquelle les parents sont conviés, ainsi 
que la  remise d’une synthèse écrite complète 
de cet échange avec le conseiller. Au gré d’une 
démarche articulée autour des exigences 
métiers, PARTENAIRE FORMATION off re à tout 
jeune les moyens de construire sereinement 
son projet. Et pour défi nitivement étayer le 
bien-fondé de cette prestation, mettons en 
avant les éclairages de deux lycéennes ; pour 
Solène en classe de seconde, elle estime : 
«cette prestation m’a aidée à trouver des idées 
de métiers en rapport avec ce que j’aime et elle 
m’a informée sur mes études. Cela m’a moti-
vée». De son côté Pauline, en terminale, valo-
rise le fruit de ce travail qui lui a permis de «me 
conforter dans mon idée de projet. J’ai égale-
ment pu en savoir plus sur certains métiers et 
faire des recherches plus poussées ;  le tout, 
grâce à l’organisation claire et précise de la 
prestation !». Alors, qu’attendez-vous  ?!

INFOS : 
1000métiers 
PARTENAIRE FORMATION
12 rue Blériot 
49300 Cholet
Tél. : 02 41 58 02 34 
www.1000metiers.com 
www.partenaireformation.com
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